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ANUNCIO

SELECCION DUN POSTO DE XEFE/A DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

No B.O.P. de Pontevedra n° 104, do 1 de xufio de 2017, publicouse a convocatoria para a
seleccion dun/ha Xefe/a da Brigada de Prevencion e Defensa contra incendios forestais do

programa temporal 2016-2018.

O prazo de presentacion de instancias sera de DEZ DIAS NATURAIS, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacion no BOP, do 02/06/2017 ao 12/06/2017, ambos inclusive.

As bases da convocatoria figuran publicadas integramente no taboleiro de anuncios do
Concello asi como na web do Concello www.vilagarcia.es/taboleiro de anuncios/seleccion de
persoal € na sede electrénica: sede.vilagarcia.gal.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.

Vilagarcia de Arousa, 1 de xufio de 2017.

O Alcalde

Asdo/ Alberto Varela Paz
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RESOLUCION DE ALCALDIA

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE XEFE/A DA BRIGADA DE PREVENCION
E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PROGRAMA TEMPORAL 2016-2018.

O Concello de Vilagarcia de Arousa e a Conselleria do Medio Rural vefien de asinar un
Convenio de Colaboracién para a participacién na participacién na prevencién e defensa
contra incendios forestais cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

Por elo pola presente Resolucién vefio a aprobar as bases reguladoras da convocatoria de
probas selectivas para 0 nomeamento como funcionarios interinos para o desenvolvemento do
programa temporal correspondente as actividades previstas no Convenio de Colaboracién na
prevencién e defensa contra incendios forestais, e prazo de duracién méximo de tres meses e
data de inicio entre o 1 e 0 31 de xullo de cada ano de duracién do Programa.

Esta seleccién rexerase polas seguintes bases xerais e no seu caso polas especificas. Para
todo o non previsto nestas Bases Xerais, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacién supletoria o establecido na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun, no Real decreto Lexislativo
5/2015 do Texto Refundido do Estatuto Bésico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei de Administraciéon Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de
abril de emprego pliblico de Galicia e demais lexislacién concordante, que sexa de aplicacion,
en particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a
seleccién e nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002). -

Producida unha vacante por renuncia entre o persoal seleccionada previamente mediante
convocatoria aberta publica, polo que procede realizar unha nova convocatoria sen
preseleccién previa dados o breve prazo para o cumprimento do convenio asinado dun posto
de Xefe de Brigada (Grupo C1).

PRIMEIRO. Obxeto da convocatoria.
E obxecto da presente convocatoria a seleccion, polo procedimiento de concurso-oposicion
libre, de 1 xefe/a de brigada (Grupo C1). para prestar servizos no Concello de Vilagarcia de

Arousa, mediante nomeamento como funcionario interino para a execucién do programa
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temporal na tempada de que se trate no marco do Convenio de Colaboracién subscrito entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de Vilagarcia de Arousa, cofinanciado parcialmente
co FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-2020. A duraciéon do programa temporal sera

de 3 meses ao ano ata o ano 2018, no seu caso prorrogable ata o ano 2020.

SEGUNDO. Requisitos dos aspirantes.

Para tomar parte na oposicién sera necesario:

a) Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico en redaccién dada polo Real Decreto Lexislativo 5/2015. de 30 outubro. Asi mesmo,
poderan participar, en igualdade de condicibns que os espafnois, 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter méis de 18 anos.

c) Posuir a titulaciéon que lles sexa esixible para o acceso a funcién piblica aos funcionarios
dos grupo ou subgrupos A2, B ou C1 das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes,
Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en xestion e organizacién de recursos
naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservaciéon do medio natural
ou formacién profesional equivalente.

O posto de Xefe de Brigada deberdn ademais estar en posesion do carné de conducir tipo B.
d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacién,
segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial

e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funciéns propias do cargo.

g) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio
de funciéns publicas e non ter sido separado do servicio de calquera das Administracions

Publicas.

TERCEIRO. Presentacién de candidatos e publicidade:
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A presente convocatoria extraordinaria debera ser anunciada na web do Concello de
Vilagarcia de Arousa e nos Taboleiros de Anuncios da Corporacién, asi como mediante
anuncio en prensa xeneralista e anuncio no BOP da provincia de Pontevedra..

Os/as candidatos/as interesados deberédn presentarse coa documentacién orixinal ou
compulsada acreditativa dos requisitos esixidos nas presentes bases para ser admitidos no
prazo de 10 dias naturais dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria

no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra.

CUARTO. Anuncios
O resto dos anuncios do proceso selectivo levarase a cabo no taboleiro de anuncios da

Corporacioén e na web do Concello.

QUINTO. Tribunal.

O Tribunal/ Comisién de Seleccion:

1. Estara constituido polos seguintes membros:

Secretario/a: A Secretaria da Corporacién con habilitacion da caracter estatal ou empregado
publico da mesma en quen delegue. Que actuara como secretario/a do tribunal.

Vogdis: Tres empregados/as publicos do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Presidente: Un empregado/a ptiblico do Concello de Vilagarcia de Arousa

A totalidade dos membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido
para o acceso 4 categoria da que se trate. Poderan establecerse duas Comisiéns de seleccion
para cada grupo Qe titulacién que se selecciona.

2. A designacién dos membros do tribunal podera incluir a dos respectivos suplentes.

3. A Comisién seleccionadora non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo
menos, tres dos seus membros (titulares ou suplentes, indistintamente) e, en todo caso, coa
asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a. '

A Comisién seleccionadora queda facultada para resolve-las dibidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,

sobre indemnizaciéns por razén de servicio, categoria segunda.
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4. Poderan nomearse asesores do tribunal.

5. Deberén absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de “Régimen Juridico del Sector
Publico”. Asi mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos
mesmos concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencién de conformidade co
establecido na Lei 40/2015.

SEXTO. Exercicios da seleccién.

1. A seleccién dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicién libre e constara
de duas fases:

a) Oposicion.

2. Os exercicios da oposicién seran os seguintes:

1) Primeiro  (de caracter obrigatorio e eliminatorio): A proba de avaliacién dos cofiecementos
dos/as aspirantes debera amosar o dominio dos contidos do temario que se inclie no anexo
lll. Consistira na contestacion por escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test, con 4
alternativas de resposta cada unha, que Seran propostas polo tribunal. Os/as aspirantes
disporan dun tempo maximo de media hora para a sta realizacion.

A proba cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos

como minimo, para non quedar eliminado/a.

2) Segundo: (de caracter obrigatorio e eliminatorio): Consistira en realizar as probas fisicas

que se especifican no anexo Il e seré cualificado de apto ou non apto.

3). Cofiecemento da lingua galega. O tribunal valorara o nivel de cofiecemento da lingua
galega dos/as aspirantes, mediante unha proba que se cualificara de cero a 2 puntos, sendo
necesario acadar como minimo unha puntuacién de un punto para superala. Esta proba
podera sustituirse pola acreditacion do cofiecemento da lingua galega mediante a
presentacion do titulo do CELGA 3 ou certificado de Perfeccionamento regulados na Orde do
1 de abril de 2005.

O resultado desta proba valorarase como apto ou non apto.
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b) Concurso: Entrevista persoal na que se avaliara necesariamente a experiencia nas tarefas
de extincién de incendios forestais e a formacién especifica en materias directamente

relacionadas c6 posto ao que se opta. Puntuacién méxima de 10 puntos.

3. Os aspirantes ser4n convocados para cada exercicio en chamamento Unico, quedando
decaidos nos seus dereitos os opositores que non comparezan a realizalo a hora fixada, salvo
os casos debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal, para os que podera

realizarse unha convocatoria extraordinaria.

SEPTIMA. Cualificacidns.
A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase

de oposicién e concurso, maximo de 20 puntos.

No caso de empate a Comisién seleccionadora solicitara informacion mediante declaracién
xurada sobre a situacién socio-familiar dos candidatos-candidatas aos que afecte o empate,

resolvéndose 0 mesmo segundo os seguintes criterios:

Numero de membros da unidade familiar a cargo do/a aspirante Puntos
' 1 0,75
2 : 1,25
3 1,50
>4 2,00
Antigtiidade como demandante de emprego:
Menos de 1 ano 0,25
1 ano ou mais 0,75
Mais de 18 meses 1,00
Mais de 2 anos 1,25
Mais de 3 anos 1,50
Mais de 4 anos 2,00

En caso de que persista 0 empate este resolverase por sorteo.

8

OCTAVA. Lista de aprobados e Bolsa de Traballo
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Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as
basedndose na sla puntuacién e por orde decrecente.

Coa listaxe formarase unha Bolsa de traballo 4 que poda recorrerse en caso de xurdir
necesidades de nomeamento/contratacion para a categoria profesional obxecto da
convocatoria e que se rexera polas seguintes regras:

1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha, vacante na RPT, unha baixa ou
ausencia temporal, para a realizacién de programas temporais que non requiran un proceso
selectivo especifico ou por acumulacién de necesidades extraordinarias e urxentes de tarefas
do servizo de acordo coa lexislacién vixente, e previa declaracién da necesidade da sua
provision, a Alcadia-Presidencia determinara as condiciéns do nomeamento a realizar, que
sera o que corresponda segundo a lexislacién vixente.

2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, seguindo a orde de prelacion.

3. A tal efecto, tera que comunicarse 6 aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.

4. Se o interesado non manifesta sta conformidade co ofrecemento, entenderase que
renuncia 6 mesmo, e postergarase 6 Ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que
concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:

a) Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de
acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa
procedente a concesion de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos
supostos anteriores.

b) Prestar servicios na Administracién Local, d4 Comunidade Auténoma, ou dé
Estado, como funcionario ou como persoal laboral temporal. Asi como en calquera
organismo dé sector publico.

¢) Prestar servicios no sector privado.

d) Enfermidade.

5. Os aspirantes que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
. conservaran a suUa posicion na bolsa. Sen embargo non recibiran ningunha outra oferta
mentres se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar
por escrito a finalizacién das situaciéns sinaladas.
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6. Os traballadores que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente & bolsa no seu lugar na lista.

7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado o nomeamento determinara a stia exclusion
da Bolsa de Traballo ainda no suposto de que tal renuncia tefia lugar con cardcter previo a
incorporacién ao posto.

8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispoiibles temporalmente
ou ben, se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de persoal, poderase realizar unha
convocatoria publica para constituir unha nova bolsa.

9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacién, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.

10. A duracién da Bolsa de Traballo sera a duracién do programa temporal e convenio de
colaboracién coa Conselleria de Medio Rural, ou prérrogas do mesmo ou ata a creacién dunha
nova Bolsa para ese mesmo posto de traballo ou especialidade. Excepto que por resolucion
do Alcalde-Presidente se acorde a sta prérroga.

11. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacién de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.

12. O Xunta de Persoal poderan solicitar en todo momento informacién sobre a situacion da
Bolsa.

NOVENA. Curso de formacién e recofiecemento médico

Os/as aspirantes que superasen a fase de oposicién do proceso de seleccién deberan
participar nun curso de formacién segundo o previsto no anexo IV do Convenio de
Colaboracién ao que se refire a presente convocatoria.

Asemade debera superar un recofiecemento médico especifico segundo o previsto no
apartado sexto do citado Convenio de Colaboracion.

Aqueles aspirantes que unha vez nomeados como persoal funcionario interino non superen o
curso de formacién ou o recofiecemento médico perderan tal condicién por non ter superado
o periodo de précticas, e serd ofertado o posto ao seguinte candidato/a en puntuacion.
Durante o periodo de practicas os/as funcionarios/as interinos percibiran as retribuciéns

propias do posto de traballo que desempefien.



“ H H Praza Ravella, 1

Concellode A 36600 Vilagarcia de Arousa
Vilagarcia de Arousa T 986 099 200 ext. 323 - F 886 501 109

Negociado de Recursos Humanos _ . GIR:P/3606000B
persoal@vilagarcia.es - wwwv,vilagarcia.es

DECIMA. Presentacion de documentos e contratacion

Os candidatos propostos para a sta contratacién deberan incorporarse ao posto de traballo
segundo as indicacién do Concello de Vilagarcia, non tendo dereito a retribucion algunha ata a
efectiva contratacién e incorporacién ao posto de traballo.

Deberan presentar nas oficinas do Concello os documentos acreditativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do D.N.L

b) Fotocopia compulsada do titulo.

c) Declaracién xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incapacidade, non ter
sido separado do servicio de ningunha Administracién Pdblica, ni estar inhabilitado ou
suspendido para o exercicio de funcidns publicas e de no ter sido condeado por delito doloso.
e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que lle
impida o normal desenrolo das funciones propias do posto.

Quen dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, no presentase a documentacion,
o do exame da mesma se deduxera que carece de algin dos requisitos sinalados nas bases,
non podera ser contratado e quedaran anuladas sias actuacions, sen prexuizo da

responsabilidade en que tivera incorrido por falsidade.

ONCE. Impugnacién e supletoriedade. _

Esta seleccion rexerase polas seguintes bases xerais e no seu caso polas especificas. Para
todo o non previsto nestas Bases Xerais, e sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico das Administraciéns
Pdblicas e Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun, no Real decreto Lexislativo
5/2015 do Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia, na Lei 2/2015 de 29 de
abril de emprego publico de Galicia e demais lexislacion concordante, que sexa de aplicacién,
en particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a

seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio 2002).

A presente convocatoria, as bases, e tddolos actos administrativos derivados desta

convocatoria, asf como da actuacién da Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados
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polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comtn e normas vixentes concordantes. A presentacion de
reclamacions non suspenderd a continuacién do proceso selectivo, salvo que asf o decida o

érgano convocante do mesmo.

DOCE: Proteccién de datos

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de
datos de caréacter personal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas facilitados seran incorporados a un ficheiro
coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicién, enviando
comunicacion escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1. Os/as
interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento dos
seus datos nos termos anteriormente descritos asi como & publicaciéon dos mesmos nos
taboleiros de anuncios e na péaxina web do Concello. A presentacion da documentacion
necesaria para participar no proceso de seleccién presumird o consentimento para tratar a

informacion nos termos indicados.

Vilagarcia de Arousa a 24 de abril de 2017.

o
VUH’ o

/,, fﬁcalde Presudente

‘0
*4

! bECRETARI O/
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D. Alberto Varela Paz Dna. Rosa Losada Suarez >
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ANEXO |

Modelos autorizacién probas médicas e cuestionario probas fisicas

1.3.5 Modelo de autorizacién para someterse a las pruebas medicas.

Apellidos:
Nombre:
DNI:

Autorizo por la presente al Equipo Médico del Reconocimiento Meédico
de Seleccién de plazas del especialista de incendios forestales, a que me efectien
las exploraciones médicas necesarias, la extraccion y analitica de sangre, y la
analitica de orina de los siguientes pardmetros:

Anélisis de sangre:
Hemograma completo, férmula leucocitaria, glucosa, colesterol total,

G.O.T. (AS.T.) GP.T. (ALT), gamma glutamil transpeptidasa (G.G.T)),
fosfatasa alcalina, hierro.

En caso de dar elevada tasa de fransaminasas, se efectuard la
determinacién del anti HBc y del Ag HBs.

Anélisis de orina:

Densidad, pH, anormales.

Deteccion de drogas: opidceos, Cannabis, Metebolitos de cocaina,
Sedimento: Anélisis citolégicos.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente
medicacion:

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos)

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en:
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1.3.1 Cuestionario de aptitud para el ejercicio fisico (c-aef).

e ;Le han dicho alguna vez su médico que tiene un problema cardiaco?
» Tiene usted dolores frecuentes en el pecho?
e ;Siente con frecuencia sensaciones de mareo o amagos de vértigo intenso?

e ;Le ha dicho algin médico en alguna ocasién que su tension arterial es
demasiado elevada?

e ;Le ha dicho algin médico alguna vez que padece usted un problema éseo o
articular, como artrosis, que se ha agravado con el ejercicio, o que puede
empeorar con €17

o ,Existe alguna razén fisica no mencionada aqui por la que no deberia seguir
usted un programa de ejercicio aunque lo deseara?

e Tiene usted mas de 65 afios y no estd acostumbrado al ejercicio intenso?

e Si alguien responde que si a alguna de estas preguntas, los ejercicios
intensos o las pruebas de esfuerzo han de posponerse y debe. buscarse
autorizacion médica.

Fuente: PAR-Q Validatién Report. British Columbia Depariment of Health,
junio 1975. (version revisada).
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ANEXO |l Probas fisicas.
Probas Selectivas.
As probas fisicas cualificaranse de apto/non apto. Para obter a cualificacién de apto os
aspirantes deberan acadar as marcas minimas ou non superar as maximas que se establecen
para cada proba.
IL.1. Potencia tren inferior: salto vertical. Realizarase nun ximnasio ou lugar semellante con
chan horizontal e cunha parede vertical e lisa.
O aspirante colocarase en posicién de partida, en pé, de lado xunto a unha parede vertical,
cun brazo totalmente estendido cara a arriba e sen levantar os calcafiares do chan, e marcara
coas dedas a altura que alcanza nesa posicién. O exercicio executarase, separandose 20
centimetros da parede e saltando tan alto como poida, marcando novamente coas dedas o
nivel alcanzado.
Para a correcta realizacién da proba deberanse observar as seguintes regras:
-Pddense mover os brazos e flexionar o tronco e os xeonllos, pero non se pode separar do
chan ningunha parte dos pés antes de saltar.
-Hai que realizar o salto cos dous pés ao mesmo tempo.
-Permitense dous intentos, s6 aos aspirantes que fagan nulo no primeiro.
A distancia entre a marca feita desde a posicion de partida e a acadada co salto debera ser
igual ou superior & minima (en centimetros) establecida no seguinte cadro para cada sexo e

grupo de idade.

ANOS
Idade 18-36 37-48 49-ou mais
HOMES 41 cm 33cm 29¢cm
MULLERES | 32cm 28 cm 25¢cm

I1.2. Resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos.

Realizarase en pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo.

Of/a aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A posicién de saida realizarase en pé.

S6 se permite un intento.

O/a aspirante que abandone a carreira quedara excluido.

A proba consistira en correr a distancia de 1.000 metros no tempo méximo (en minutos e

segundos) que se recolle na seguinte taboa para cada sexo e grupo de idade:
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18-36 ANOS [37-45 ANOS [46 OU MAIS
HOMES 4307 5007 515"
MULLERES 500" 5730 545"
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ANEXO Ill Proba de cofiecementos. Temario.

1. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A organizacién e
funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.

O acto administrativo, o procedemento administrativo comun.

O estatuto do empregado publico: dereitos e deberes.

A prevencion de riscos laborais. Normas de seguridade e hixiene laboral.

A defensa contra incendios forestais en Galicia

Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucién do lume.

Ferramentas, EPI e comunicacions

Primeiros Auxilios

Traballo con vehiculo motobomba

S © o N o Db

0. Liflas de defensa.
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ANEXO IV: Modelo de instancia

Att. D® Alcaldia- Presidencia do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Don/dona maior de idade,
con D.N.I. n°. .domiciliado en

numero. De

.CP
E teléfono de contacto: ; email:

Ante V.I. expén:

Que tendo sido convocadas probas selectivas para a seleccion de
e posterior formacién dunha Bolsa de Traballo.

Manifesta: Que retine todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da
convocatoria e solicita: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo
conferido ao efecto e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na seleccion.

En ,a de de 2017.

Sinatura.

e Ax(ntase a documentacién compulsada acreditativa solicitada nas bases: DNI e titulacion

requirida, equivalente ou superior.

En cumprimento do disposto na “Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
persoal”, se informa as persoas interesadas en participar no proceso selectivo que os datos de caracter persoal por
elas facilitados serén incorporados a un ficheiro coa finalidade da seleccién de persoal, e se lles recofiece a
posibilidade de exercitar gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacién, cancelacion e oposicion, enviando
comunicacién escrita ao Concello de Vilagarcia de Arousa, Praza Ravella n°1.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Vilagarcia de Arousa a proceder ao tratamento dos seus datos nos
termos anteriormente descritos asf como 4 publicacién dos mesmos nos taboleiros de anuncios e na paxina web do
Concello. A presentacion da documentacién necesaria para participar no proceso de seleccién presumira o

consentimento para tratar a informacién nos termos indicados.
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