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RESOLUCION DE ALCALDIA

Pola que se aproban as Bases reguladoras das probas selectivas para a formaciéon dunha
Bolsa de Traballo na especialidade de DUE (ATS), para o servizo do S.P.A.D.

A Xunta de Goberno Local de data 27 de febreiro de 2012 ven de acordar que se realicen 0s
tramites para o formacién dunha Bolsa de traballo na especialidade de DUE para o SPAD,
para cubrir as necesidades de persoal desa especialidade que poidan xurdir e sexa preciso
slia cobertura nos termos que en cada caso correspondan segundo a normativa vixente.

Por elo pola presente Resolucion vefio a aprobar as bases reguladoras da convocatoria de
probas selectivas para a contratacion laboral temporal polo procedemento de CONCURSO-
OPOSICION.

Esta seleccion rexerase polas seguintes bases especificas. Para todo o non previsto nestas
Bases, e sen perxuizo da xerarquia normativa, sera de aplicacion supletoria o establecido na
Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo Comun,
no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na
Lei de Administracion Local de Galicia, e demais lexislacion concordante, que sexa de
aplicacion, en particular na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as
normas para a seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino (BOE 15 de xufio
2002).

O texto integro das bases reguladoras das probas selectivas figura no Anexo desta

Resolucion.

Vilagarcia de Arousa a 22 de xufo de 2012.

O Alcalde-Presidente “A Secretaria Xeral

Rosa Losada Suarez
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ANEXO: BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE D.U.E.

PRIMEIRO. Obxeto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria é a seleccién polo procedemento de concurso-oposicion
de persoal titulado na especialidade de Diplomado Universitario en Enfermeria (DUE), e a
formacién dunha Bolsa de Traballo a utilizar para atender as necesidade de contratacion ou
nomeamento que poidan xurdir para prestar servizos no SPAD do Concello de Vilagarcia de
Arousa, mediante a modalidade contractual ou nomeamento como funcionario interino que en
cada caso corresponda. Segundo o disposto na Orden APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que
se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino e
demais normativa concordante.

E coas retribucions que correspondan ao persoal do Grupo II/A2 con arreglo a lexislacién e ao

Convenio Colectivo vixente no Concello de Vilagarcia.

SEGUNDO. Requisitos dos aspirantes.

1. Para tomar parte na oposicion sera necesario:

a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
poderan participar, en igualdade de condiciéns que os espanois, 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter mais de 16 anos e non ter cumpridos os 65 anos de idade.

c) Posuir a titulacion que lles sexa esixible para o acceso & funcion publica aos funcionarios do
grupo A2. Especialidade Diplomado Universitario en Enfermeria.

d) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administracions publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial. Serd aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais e administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o
correspondente documento oficial

e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das

funciéns propias do cargo.
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g) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio
de funciéns publicas e non ter sido separado do servicio de calquera das Administracions
Publicas.
2. Os requisitos mentados deberan posuirse o dia no que remate o plazo de presentacion de

solicitudes.

TERCEIRO. Instancias.

1. As instancias solicitando tomar parte na oposicion, se dirixiran a Alcaldia-Presidencia do
Concello e se presentaran n6 Rexistro Xeral do Concello, durante o prazo de 15 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao de publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e nun
dos diarios de maior tirada de Galicia. Asi como na web do Concello.

As instancias tamén poderan presentarse na forma prevista no artigo 38 da Lei 30 de 1992, de
26 de noviembre, Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

2. A solicitude acompanarase inescusablemente da fotocopia do documento nacional de
identidade, debidamente compulsada. Asi como documentacion compulsada acreditativa de
posuir a titulacién esixible DUE do grupo A2 (Grupo Il laboral). Asemade debera entregarse
relacion resumo dos méritos alegados asi como documentacion compulsada xustificativa de

cada un deles na mesma orden que figuren na relacion.

CUARTO. Anuncios.
O resto dos anuncios do proceso selectivo levarase a cabo no taboleiro de anuncios da

Corporacién e na web do Concello.

QUINTO. Tribunal.

O Tribunal/ Comisién de Seleccion:

1. Estara constituido polos seguintes membros:

Secretario/a: Un empregado do concello de Vilagarcia que actuard como secretario/a do
tribunal.

Vocais: Tres empregados publicos. A totalidade dos vogais debera posuir un nivel de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a categoria da que se trate. Asemade deberan

posuir cofecementos técnicos.
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Presidente: Un empregado do concello de Vilagarcia.
2. A designacién dos membros do tribunal podera incluir a dos respectivos suplentes.

3. A Comision seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo
menos, tres dos seus membros e, en todo caso, coa asistencia do/a Presidente/a e do/a
Secretario/a.

A Comisiéon seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizaciéns por asistencia como membros da Comision seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacions por razdén de servicio, categoria primeira.

4. Deberan absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas no artigo 28 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Regimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn. Asi
mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencion de conformidade co

establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

SEXTO. Proceso selectivo.
A seleccién dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicion. No concurso de
méritos se tera en conta o seguinte:
1.- Servicios Prestados como DUE; ata un méaximo de 5 puntos.
e En posto vencellado a especialidade de drogodependencia; 0,5 puntos por cada 6
meses de trabajo a xornada completa. Ata 5 puntos.
¢ En posto non vencellado a especialidade de drogodependencia; 0,5 puntos por cada 6
meses de trabajo a xornada completa. Ata 3 puntos
2 .- Por asistencia a cursos, publicaciones, becas, permios, estudos, traballos de investigacion,
etc.; ata un méximo de 5 puntos, os cales se poden obter dependendo da especializacion:
e En materia de drogodependencias; ata 0 maximo de 5 puntos
o Hasta 30 horas: 0.25 puntos.
o 31 horas a 100 horas: 0.50 puntos
o 101 horas a 300 hoeras: 0.60 punto
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o Mas de 301 horas: 1 puntos
e En outras materias relacionadas co desenrolo das funcions de DUE; ata un maximo de
3 puntos do total de 5 puntos xerais do apartado 2.
o Hasta 30 horas: 0.25 puntos
o 31 horas a 100 horas: 0.50 puntos
o 101 horas a 300 horas: 0.60 puntos
o Mas de 301 horas: 1 punto
4.- Coflecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e non eliminatorio
O exercicio obrigatorio e non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacién maxima de dous (2) puntos.
Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracion:
Celga 3: 1,5 puntos
Celga 2: 1 punto
Celga 1: 0,5 puntos
A proba consistira na traduccion, sen diccionario, de dous textos propostos previamente polo
tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de media
hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen realizar a
proba de traduccién poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacion inferior a4 que

corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

5.- A fase de oposicion consistira nunha entrevista persoal que se podera valorar ata un
maximo de 5 puntos. Versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante;
formacion e cofiecementos das funciéns do posto de traballo a desenvolver; a capacidade e

competencia profesional para o mellor desempefio do mesmo.

SEPTIMA. Cualificacions.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas.
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En caso de empate, a orde establecerase atendendo a mellor puntuacion obtida na fase da
oposicidén-entrevista e en caso de empate pola valoracidon dos servizos prestados na

administracion publica. De persistir o empate, este dirimirase por sorteo.

OCTAVA. Lista de aprobados e Bolsa de Traballo.
Establecida a puntuacion final de cada aspirante, elaborarase unha listaxe destes/as
baseandose na sla puntuacién e por orde decrecente, resultando proposto para sua
contratacion o candidato/a que obtivese a nota mais alta.
Cé resto da listaxe ordeada en forma decrecente formarase cos primeiros 10 candidatos/as
unha Bolsa de traballo 4 que poda recorrerse en caso de xurdir necesidades temporais de
contratacién/nomeamento para a categoria profesional obxecto da convocatoria e que se
rexera polas seguintes regras:
1. Xurdida a necesidade temporal por terse producido unha baixa, vacante ou por
necesidades extraordinarias do servizo de acordo coa lexislacion vixente, e previa declaracion
da necesidade da sua provision, o Departamento de Persoal determinara as condicions da
contratacién ou nomeamento a realizar, que sera o que corresponda segundo a lexislacion
vixente.
2. Ofrecerase as persoas incluidas na bolsa, segundo a orde de prelacion.
3. A tal efecto, tera que comunicarse ¢ aspirante que corresponda, o lugar e data no que é
preciso que se presente.
4. Se o interesado non manifesta sia conformidade co ofrecemento, entenderase que
renuncia 6 mesmo, e postergarase O Ultimo posto da bolsa de traballo, a menos que
concorran algunha das seguintes circunstancias, oportunamente xustificadas:
a. Periodo de embarazo, de maternidade ou paternidade, de adopcién e de
acollemento permanente ou preadoptivo, incluindo o periodo no que sexa procedente a
concesion de excedencia para o coidado de fillos, para calquera dos supostos
anteriores.
b. Enfermidade
Os efectos da manifestacion establecidos no primeiro paragrafo deste punto, os

sabados seran considerados dias inhabiles.
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5. Os aspirantes que aleguen algunha das circunstancias previstas nas letras do punto 4°
conservaran a sla posicion na bolsa. Sen embargo non recibiran ningunha outra oferta
mentres se mantefia a circunstancia alegada. Os interesados estaran obrigados a comunicar
por escrito a finalizacion das situacions sinaladas.
6. Os traballadores que cesen nun posto de traballo a resultas da Bolsa de Traballo,
incorporaranse automaticamente a bolsa no ultimo lugar, salvo que non tivera completado un
periodo de doce meses de traballo xa sexa continuado ou descontinuo. Neste segundo caso
conservara seu lugar na lista ata completar dito periodo.
7. A renuncia do aspirante, unha vez formalizado o nomeamento determinara a sua
incorporacién ao ultimo lugar da Bolsa de Traballo, ainda no suposto de que tal renuncia tefia
lugar con caracter previo a incorporacion ao posto.
8. No suposto de que na Bolsa de Traballo non existan aspirantes dispofiibles temporalmente
ou ben, se esgota a bolsa e se prevé a necesidade de cobertura de vacantes, poderase
realizar unha convocatoria publica para constituir unha nova bolsa.
9. Os integrantes da Bolsa de Traballo estan obrigados a sinalar os seus datos persoais
actualizados que faciliten a rapida localizacion, incluindo a telefénica, sendo os Unicos
responsables da fidelidade dos mesmos.
10. A duracién das Bolsas de Traballo serd ata a creacion dunha nova Bolsa para esa mesma
categoria profesional ou especialidade, e en todo caso ata o 31 de agosto de 2015. Por
resolucion da Alcaldia-Presidencia podera acordarse a sua prorroga.
11. A inclusién na Bolsa de Traballo non implica obrigacion de ningunha indole por parte do
Concello de Vilagarcia de Arousa co solicitante.
12. O Xunta de Persoal e Comité de Empresa poderan solicitar en todo momento informacion

sobre a situacion da Bolsa.

NOVENA. Presentacion de documentos e contratacion

O candidato/a proposto para a sua contrataciéon deberan incorporarse ao posto de traballo
segundo as indicaciéon do Concello de Vilagarcia, non tendo dereito a retribucién algunha ata a
efectiva contratacion e incorporacion ao posto de traballo.

Debera presentar nas oficinas do Concello os documentos acreditativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do D.N.I.
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b) Fotocopia compulsada do titulo.

c) Declaracidn xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incapacidade, non ter
sido separado do servicio de ningunha Administracion Publica, ni estar inhabilitado ou
suspendido para o exercicio de funcions publicas e de no ter sido condeado por delito doloso.
e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que lle
impida o normal desenrolo das funciones propias do posto.

Quen dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, no presentase a documentacion,
o do exame da mesma se deduxera que carece de algun dos requisitos sinalados nas bases,
non podera ser contratado e quedaran anuladas slUas actuacions, sen perxuicio da

responsabilidade en que tivera incorrido por falsidade.

DECIMA. Impugnacién e supletoriedade.

A presente convocatoria, as bases, e todolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacién da Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacioén
de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccion sera de aplicacion o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufio pola que se establecen as normas para a seleccion e
nomeamento de persoal funcionario interino, na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico

do empregado Publico e demdis normativa concordante
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ANEXO |

Modelo de Instancia

Att. Alcaldia- Presidencia do Concello de Vilagarcia de Arousa.

Don/dona maior de idade,
con D.N.I. n°. .domiciliado en

numero. De

.CP
E teléfono de contacto: ; email:

Ante V.I. expodn:
Que tendo sido convocadas probas selectivas para a seleccién de Diplomado Universitario en

Enfermeria e posterior formacién dunha Bolsa de Traballo.

Manifiesta: Que reune todas e cada unha das condiciéns que se esixen nas bases da

convocatoria e:

Solicita: Que se tefia por presentada a presente instancia dentro do prazo conferido ao efecto

e, en consecuencia, sexa admitido para tomar parte na seleccion.

En , a de de 2012.

Sinatura.

o AxUntase a documentacion compulsada acreditativa solicitada nas bases: DNI, Titulacion.

e AxUntase relacion de méritos e documentacion ordeada e compulsada acreditativa dos

mesmaos.



